
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «ПепсиКо Холдингс»   

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 80 80 0 80 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
80 80 0 80 0 0 0 0 0 

из них женщин 61 61 0 61 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Инди-

виду-

альный 

номер 

рабо-

чего ме-

ста 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Внутренний контроль                       

1  

Менджер по внутреннему  

контролю финансовой отчет-

ности 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Группа по привлечению, 

набору и развитию персо-

нала 

                      

2  
Специалист по поиску и при-

влечению персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3А  
Специалист по привлечению и 

оценке персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



4А (3А)  
Специалист по привлечению и 

оценке персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5А (3А)  
Специалист по привлечению и 

оценке персонала 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел администрирования 

персонала 
                      

6А  
Специалист процессов управ-

ления персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7А (6А)  
Специалист процессов управ-

ления персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел Закупок                       

8  
Руководитель Центра опера-

тивных закупок 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9А  
Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16А 

(9А)  

Специалист группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17А  
Специалист по контролю 

оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18А 

(17А)  

Специалист по контролю 

оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19А  Специалист по претензиям - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20А 

(19А)  
Специалист по претензиям - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21А 

(19А)  
Специалист по претензиям - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

22А 

(19А)  
Специалист по претензиям - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23  

Старший аналитик Группы по 

работе с претензиями и кон-

тролю оплат 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  
Супервайзер группы по кон-

тролю оплат 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  
Специалист группы по сопро-

вождению заказов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



26  
Супервайзер группы по про-

верке качества 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел персонала                       

27  

Старший аналитик по под-

держке информационных си-

стем по персоналу 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  
Супервайзер процессов управ-

ления персоналом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по контролю и отчет-

ности 
                      

29  
Менеджер по внутреннему 

контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по работе с дистрибь-

юторами и экспортными 

клиентами 

                      

30  
Менеджер по повышению эф-

фективности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31А  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37А 

(31А)  

Специалист по работе с клиен-

тами по удаленной террито-

рии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по работе с клиен-

тами 
                      

38  
Операционный менеджер пол-

ного цикла продаж 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39А  
Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



42А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45А 

(39А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по работе с ключе-

выми клиентами 
                      

46А  
Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47А 

(46А)  

Руководитель направления по 

работе с клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по управлению дан-

ными и аналитической от-

четностью 

                      

48  

Руководитель направления по 

операционной поддержке кон-

трактного производства 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел поддержки производ-

ства 
                      

49А  
Специалист по таможенному 

оформлению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50А 

(49А)  

Специалист по таможенному 

оформлению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51А 

(49А)  

Специалист по таможенному 

оформлению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52  
Специалист по таможенным 

проектам и развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53  
Старший специалист по тамо-

женному оформлению 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел торгового оборудова-

ния 
                      

54  
Операционный менеджер от-

дела торгового оборудования 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55  
Супервайзер сервисного цен-

тра 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Служба Безопасности                       

56  
Территориальный менеджер 

по безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Финансовый отдел                       

57А  Архивариус - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

58А 

(57А)  
Архивариус - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59А  
Специалист по коммерче-

скому контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



60А 

(59А)  

Специалист по коммерче-

скому контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61А 

(59А)  

Специалист по коммерче-

скому контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Центр оперативных закупок                       

62  
Менеджер по эффективности 

процессов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр по управлению ма-

стер-данными 
                      

63А  

Старший координатор данных 

по продуктам и производ-

ственным материалам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64А 

(63А)  

Старший координатор данных 

по продуктам и производ-

ственным материалам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65  
Старший специалист по 

управлению мастер-данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66  

Супервайзер по управлению 

данными по продуктам и ма-

териалам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67А  
Специалист по управлению 

мастер-данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68А 

(67А)  

Специалист по управлению 

мастер-данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69А 

(67А)  

Специалист по управлению 

мастер-данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70А 

(67А)  

Специалист по управлению 

мастер-данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по разработке продук-

тов 
                      

71  
Менеджер по технологиям и 

разработке продуктов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

72  
Менеджер проектов по иссле-

дованию и развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

73  
Менеджер по исследованиям 

категорий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74А  
Специалист сенсорной лабора-

тории 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

75А 

(74А)  

Специалист сенсорной лабора-

тории 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76А  
Специалист по исследованиям 

и развитию 
- - - 2 - - 2 - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

77А 

(76А)  

Специалист по исследованиям 

и развитию 
- - - 2 - - 2 - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Операционный контроль                       

78  
Региональный финансовый 

контролер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



79А  
Специалист по документообо-

роту 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

80А 

(79А)  

Специалист по документообо-

роту 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления:          

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Менеджер склада и логистики    Нефедова Р.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по ОТ и ЭБ     Хощенков С.К.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист процессов управления пер-

сонала    Шумская И.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Супервайзер процессов управления 

персоналом    Молчанова И.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по ОТ и ЭБ    Мацур П.А.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5000    

Файзрахманов Алексей Викторо-

вич   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


